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BUSINESS- UND PERSONALCOACHING

- Zieldefinition und Zielerreichung
- Standortbestimmung
- Umgang mit Veränderungen/Herausforderungen
- Erarbeitung fundierte Entscheidungsgrundlage
- Werte, Stärken, Interessen, Glaubenssätze (Selbst-

Kenntnis)
- Erarbeitung Führungsgrundsätze und Kultur 

(Einzelperson und Team)
- Reflexion Führungsverhalten
- Sparringpartner
- etc.
Meine Erfahrungen und Ausbildungen für diese Themen:
- dipl. Coach SCA
- dipl. Betriebswirtschafter HF
- DAS in Banking
- Über 20 Jahre Erfahrung in Grosskonzern (davon über 

14 Jahre in der Führung)

MENTORING

- Begleitung von Mitarbeitern
- Facilitation von 360° Feedbacks
- etc.
Meine Erfahrungen und Ausbildungen für diese Themen:
- betriebl. Mentor mit eidg. FA
- Begleitung eines Startups als Volunteer an der SEIF 

Impact Academy
- langjährige Erfahrung als Mentor in Grosskonzern
- Mentor bei Swiss Leaders

WORKSHOPS

- Zieldefinition und Zielerreichung
- Talent Management

- Umgang mit Veränderungen aus Sicht Mitarbeiter / 
Linienvorgesetzter / Projektverantworlicher

- Gestaltung motivierendes Umfeld
- Teamentwicklung

- Coaching und Mentoring als Führungshaltung
- etc.

Meine Erfahrungen und Ausbildungen für diese Themen:
- Grundlagen der Erwachsenenbildung

- 14 Jahre Führungserfahrung
- 15 Jahre Referententätigkeit (im 2012 «Linienreferent 

des Jahres» von rd. 900 Linienreferenten)
- Leitung von Talentmanagement-Projekten (u.a. 

Gestaltung 3-tägiges Development Center für 
Kadermitarbeiter mit Potential sowie Zertifizierungs-

lehrgang mit Prüfung)
- zertifizierter Change-Manager ZfU

REFERATE

- Zielerreichung
- Umgang mit Veränderungen

- Positives Mindset in herausfordernden Zeiten
- Gestaltung motivierendes Umfeld

- Teamentwicklung
- Gegenüberstellung Management/Leadership

- etc.
Meine Erfahrungen und Ausbildungen für diese Themen:

- EMBA in Leadership und Management
- 14 Jahre Führungserfahrung / Projekterfahrung


